ORDIN nr. 5.557 din 7 octombrie 2011
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general,
inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de
director al casei corpului didactic

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIET, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 753 din 26 octombrie 2011
Data intrarii in vigoare : 26 octombrie 2011

In baza prevederilor art. 234, 245, 246, 255, 256, 259, 260, 263, 269, 270, 275
si 284 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprobd Metodologia de organizare si desfdsurare a concursuluil pentru ocuparea
functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, prevazutd in anexa
care parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2

La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 5.351/2005 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si desfdasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al
casei corpului didactic, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 986
din 7 noiembrie 2005, cu modificdrile ulterioare.

ART. 3

Directia generald management, resurse umane si retea scolard din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si inspectoratele
scolare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 4

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I.

Ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.557.

ANEXA

METODOLOGIE



de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare
si de director al casei corpului didactic

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

Functiile de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic se ocupda prin
concurs organizat in baza prevederilor art. 260 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

ART. 2

La concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic poate candida personalul didactic care indeplineste, cumulativ, urmdtoarele
conditii:

a) este membru al corpului national de experti in managementul educational;

b) este absolvent al unei institutii de invdtdmant superior, cu diploma de
licentd;

c) este personal didactic titular in invdtdmént/intr-o unitate de invatdmént si
are gradul didactic I sau titlul stiintific de doctor;

d) are o vechime iIn invatamantul preuniversitar de cel putin 8 ani, dintre care
cel putin 5 in ultimii 10 ani;

e) a obtinut calificativul "foarte bine" in ultimii 5 ani si nu a fost sanctionat
disciplinar in anul scolar curent;

f) are recomandare/caracterizare vizdnd calitdtile profesionale, manageriale si
morale din partea consiliului profesoral al unitdtii de invatamént sau din partea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar ori recomandarea senatului
universitdtii sau a organului de conducere al institutiei iIn care candidatul 1isi
desfdsoard activitatea la data inscrierii la concurs;

g) nu a desfdsurat politie politicd si nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o
functie de conducere in invatdmént prin hotdrdre judecdtoreascd definitiva de
condamnare penald;

h) este apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform
prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011;

i) la data sustinerii concursului are varsta cu cel putin 4 ani mai mica decéat
varsta legald de pensionare.

CAP. II
Organizarea concursului

ART. 3

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic se organizeaza de cdtre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.

(2) Secretarul de stat care coordoneaza activitatea din invatamantul
preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului stabileste periocada de organizare si desfdsurare a concursului si
bibliografia obligatorie pentru concurs, prevdzutd in anexa nr. 1.



(3) Anuntul privind organizarea concursului si conditiile referitoare la
inscrierea si participarea la concurs a candidatilor se face, cu cel putin 30 de zile
inainte, de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului in presa
centrala si de inspectoratul scolar in presa locala.

(4) Perioada de inscriere, metodologia de concurs, anexele nr. 1-4 si 6, fisa de
post si lista documentelor necesare inscrierii la concurs se afiseaza la sediul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si al inspectoratului
scolar pentru care se organizeazd concursul.

(5) Inscrierea la concurs se incheie cu 15 zile inaintea datei de sustinere a
concursului. Sunt acceptate la Inscriere numai dosarele candidatilor care intrunesc
integral conditiile prevdzute in prezenta metodologie. Lista acestora, vizata de
consilierul juridic al inspectoratului scolar, se afiseaza la sediul inspectoratului
scolar.

ART. 4

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la inspectorul scolar pentru
managementul resurselor umane din inspectoratul scolar la care se organizeaza
concursul si trebuie sd contina:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae, redactat dupd modelul comun european, in conformitate cu
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de
curriculum vitae, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 2, la care se anexeaza
documente doveditoare;

c) certificat de nastere si, dupa caz, certificat de cdsatorie;

d) act de titularizare iIn invatamant;

e) document care atesta calitatea de membru al corpului national de experti in
managementul educational;

f) adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlului
stiintific de doctor;

g) carnet de munca sau document echivalent, completat la zi, eliberat de unitatea
de invatadmant/institutia de la care provine candidatul, iIn conformitate cu art. 34
alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd;

h) hotdrari judecdtoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din
diferite motive;

i) copii legalizate la notariat sau la alte autoritdti investite cu acest drept
ale actelor de studii: diplomd de licentd/diplomd de absolvire;

j) adeverintd, in original, de vechime efectivad in invdtdméntul preuniversitar
care sd ateste indeplinirea conditiilor prevdzute la art. 2 lit. d);

k) adeverintd care cuprinde calificativele pentru ultimii 5 ani, iIn original;

1) recomandare/caracterizare de la consiliul profesoral al unitadatii de invatdmant
sau de la consiliul de administratie al inspectoratului scolar ori recomandarea
senatului universitdtii sau a organului de conducere al institutiei in care
candidatul isi desfdsoara activitatea la data inscrierii la concurs, in original;

m) certificat medical, in original;

n) declaratie pe propria rdspundere a candidatului sau adeverintd, iIn original,
care sda ateste faptul cd nu a desfdsurat activitate de politie politicsa;

o) declaratie pe propria raspundere a candidatului din care sa rezulte ca nu se
afld in una dintre situatiile prevazute la art. 234 alin. (3) si (5) din Legea nr.
1/2011;

p) cazier judiciar, in original;

g) cerere scrisa privind limba strdind de circulatie internationala in care
candidatul doreste sd sustind proba de concurs prevazuta la art. 11 alin. (1) 1lit.
b);




r) oferta manageriald a candidatului pentru postul pentru care candideazd, depusa
in plic sigilat;

s) declaratie pe propria rdspundere a candidatului prin care sa confirme ca
documentele depuse la dosar 1i apartin si cd prin acestea sunt certificate
activitdtile desfdsurate, conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

t) opisul dosarului, in dublu exemplar; un exemplar se restituie, sub semndtursd,
persoanei care a depus dosarul; fiecare fild din dosar se numeroteaza, iar numarul
total de file se consemneaza in opis.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. c¢)-h) vor fi prezentate in copie
certificatd "conform cu originalul" de cdtre conducerea unitdtii de
invdtdmant/institutiei de la care provine candidatul.

ART. 5

(1) Dosarul este inregistrat dacd sunt respectate in totalitate conditiile
prevazute la art. 4. Dupd inregistrarea dosarului de concurs nu se admite completarea
acestuia cu documente.

(2) In caz de respingere, motivele sunt consemnate in opisul dosarului, care este
semnat de inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane de la inspectoratul
scolar si de cdatre persocana care depune dosarul.

(3) Un reprezentant al inspectoratului scolar, desemnat de inspectorul scolar
general prin decizie scrisd, depune la Directia generald management, resurse umane si
retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului, cu 12 zile inaintea concursului, lista candidatilor si dosarele de concurs
ale acestora, vizate de consilierul juridic al inspectoratului scolar.

ART. 6

(1) Comisia de concurs constituitd conform prevederilor art. 260 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011 si comisia de elaborare a subiectelor sunt numite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, in termen de 10 zile de
la anuntarea concursului.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de cdtre un
inspector/consilier de la Directia generald management, resurse umane si retea
scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
desemnat prin ordinul de numire a comisiei de concurs.

ART. 7

(1) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs pentru ocuparea functiei de
inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare
si de director al casei corpului didactic are urmdatoarea componentd:

a) presedinte: secretarul de stat care coordoneazd activitatea din iInvatdmantul
preuniversitar;

b) membri: directorul general/director de la Directia generald management,
resurse umane si retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului si cdte un inspector de specialitate din cadrul Directiei
generale educatie si invdtare pe tot parcursul vietii din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pentru fiecare limba straina aleasa
de candidati;

c) secretar: un inspector de specialitate/consilier de la Directia generala
management, resurse umane si retea scolarada din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetdarii, Tineretului si Sportului.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs elaboreaza:

a) un set de 100 de itemi din managementul educational si administrativ;

b) un set de cate 40 de itemi din managementul educational pentru fiecare limbda
strdaind aleasa de candidati.

ART. 8




Comisia de concurs prevdzutd la art. 6 are urmatoarele atributii:

a) stabileste, in ziua concursului, subiectele pentru testul-grild, selecténd
dintre itemii elaborati de comisia prevdzuta la art. 7;

b) noteaza fiecare candidat la fiecare proba a concursului;

c) stabileste planul interviului si realizeazad interviul;

d) aprobd participarea reprezentantilor societdtii civile, iIn calitate de
observatori, la desfdsurarea probei de concurs prevazute la art. 11 alin. (1) 1lit.

(1) In comisia de concurs participd, cu statut de observatori, céte un
reprezentant desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de ramura
invdtdmdnt, care au organizatii sindicale in Jjudetul/municipiul Bucuresti pentru care
se organizeazd concursul.

(2) Secretarul comisiei de concurs invitd, iIn scris, observatorii mentionati
anterior sd asiste la desfdsurarea concursului, cu cel putin 48 de ore inainte de
data desfdsurdrii acestuia. Participarea observatorilor va fi confirmatd printr-un
document de desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o reprezintd.
Neprezentarea observatorilor nu afecteaza legalitatea desfdsurdrii concursului.

ART. 10

(1) Secretarul si observatorii participda la activitdtile comisiei de concurs, dar
nu se implicada in examinarea si evaluarea candidatilor. Observatorii au dreptul sa isi
exprime mentiunile privind corectitudinea organizdrii si desfdsurdrii concursului in
procesul-verbal mentionat la art. 15. Dacd, in derularea concursului, observatorii
sesizeazd presedintelui comisiei de concurs vicii de procedurd sau de organizare,
erori ori abuzuri referitoare la evaluarea candidatilor, acesta are obligatia de a
remedia de indatd neajunsurile sesizate.

(2) Observatorii pot face sesizdari privind corectitudinea organizarii si
desfasurdrii concursului dupd incheierea acestuia doar in situatia iIn care nu s-—-a dat
curs sesizdrii lor si/sau nu li s—-a permis consemnarea observatiilor in procesul-
verbal.

CAP. ITII
Probele de concurs si evaluarea candidatilor

ART. 11

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic cuprinde 3 probe:

a) evaluarea curriculumului vitae. La aceastd probd se analizeazd si se evalueaza
rezultatele obtinute in educatie si formare, aptitudinile si competentele personale,
pe baza itemilor si a punctajului prevdzute in anexa nr. 4;

b) sustinerea, in 30 de minute, a unui test-grild, utilizadnd calculatorul.
Aceastd probd consta in:

(1) rezolvarea a 10 itemi de management educational si administrativ, dintre
care 3 itemi vor fi formulati in limba strdind aleasd de candidat; fiecare item este
punctat, conform fisei de evaluare prevazute in anexa nr. 5, cu 0,75 puncte;

(ii) expedierea la o adresd de e-mail indicatd de comisia de concurs a testului
rezolvat, care este punctatd, conform fisei de evaluare prevazute in anexa nr. 5, cu
2,50 puncte;

c) interviul in fata comisiei de concurs. La aceastd probd se apreciazda calitatea
si sustinerea ofertei manageriale, precum si rdspunsul la intrebdrile referitoare la



inspectia scolard, aplicarea legislatiei scolare, management educational si
deontologie profesionald, pe baza itemilor si punctajului prevazute in anexa nr. 6.

(2) Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe de concurs este de 35 de
puncte, 7 puncte x 5 membri.

CAP. IV
Desfdsurarea concursului

ART. 12

(1) Programul de desfdsurare a concursului se stabileste de cdtre secretarul de
stat care coordoneazd activitatea din invdatdmantul preuniversitar, cu respectarea
periocadei prevazute la art. 3 alin. (2), se afiseaza la sediul Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si se anuntd inspectoratelor scolare
pentru care se organizeaza concurs, cu 10 zile Inaintea datei de sustinere a
concursului.

(2) Schimbdrile care pot surveni, din motive obiective, privind locul, data si
programul de desfdasurare a concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor si a
observatorilor, in scris, cu cel putin 48 de ore inaintea acestuia, de cdatre
persoanele Imputernicite din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului
si Sportului. In situatii exceptionale, ca&nd termenul de 48 de ore nu poate fi
respectat, constatarea imposibilitdatii desfdsurdrii concursului se consemneaza de
cdtre secretarul comisiei de concurs iIntr-un proces-verbal semnat de membrii acesteia
si de observatori.

(3) Reprogramarea concursului se face in baza comunicdrii Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, insotitd de copia procesului-verbal de
constatare a imposibilitdtii desfdsurdrii concursului la data stabilitd, cu
respectarea periocadei prevazute la art. 3 alin. (2).

ART. 13

(1) La desfasurarea interviului in fata comisiei de concurs pot participa, la
cerere, numai iIn calitate de observatori, fdra a avea dreptul de a interveni,
reprezentanti ai pdrintilor, cadrelor didactice sau ai unor organizatii
neguvernamentale care desfdsoard de minimum 3 ani o activitate semnificativa in
domeniul invatdméntului preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti pentru care se
organizeaza concursul.

(2) Inscrierea reprezentantilor societdtii civile ca observatori se face la
comisia de concurs.

(3) Participarea observatorilor la desfdsurarea interviului se face, 1In urma
aprobdrii comisiei de concurs, pe baza buletinului de identitate/cdrtii de identitate
sau a pasaportului. La desfasurarea interviului nu pot participa mai mult de 2
observatori din partea societdtii civile.

(4) Presedintele comisiei de concurs le solicitd observatorilor completarea unei
declaratii pe propria rdspundere, prin care acestia se obligd sd respecte legislatia
in vigoare, prevederile prezentei metodologii si procedurile stabilite de cdtre
comisia de concurs pentru accesul observatorilor la desfdsurarea interviului.

(5) In cazul in care se constatd incdlcarea de cdtre observatori a prevederilor
prezentei metodologii sau a altor prevederi care reglementeaza buna organizare si
desfdsurare a interviului, presedintele comisiei de concurs poate dispune
intreruperea desfdsurdrii interviului si eliminarea din sald a persoanelor cu
atitudine si comportament necorespunzatoare.

(6) Presa are acces la locul desfdasurdrii concursului numai cu avizul
presedintelui comisiei de concurs, exclusiv Inainte de inceperea sau dupda incheierea
probelor. Pentru realizarea materialelor specifice presei,



inregistrdri/fotografii/preludri de imagine, este necesar acceptul persoanelor care
apar in materialele respective.

CAP. V
Stabilirea si afisarea rezultatelor

ART. 14

(1) Evaluarea probelor de concurs se face de catre presedintele comisiei de
concurs si de catre membrii acesteia, in plenul comisiei, prin acordarea de puncte,
potrivit itemilor mentionati in anexele nr. 4, 5 si 6.

(2) Punctajul acordat la fiecare probad pentru fiecare candidat va fi consemnat in
borderoul de notare, prevazut in anexa nr. 7.

(3) Candidatul care a realizat punctajul minim de promovare, prevazut la art. 11
alin. (2), pentru fiecare probd, este declarat "admis".

ART. 15

Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal in care consemneaza
desfasurarea si rezultatele concursului, precum si mentiunile persoanelor desemnate
ca observatori. Procesul-verbal este semnat de presedintele comisiei de concurs, de
membrii acesteia si de persoanele desemnate ca observatori.

ART. 16

Rezultatele concursului se afiseazd, in ordinea descrescatoare a punctajelor
totale obtinute de candidati, la sediul Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului, dupd incheierea concursului, in aceeasi zi.

ART. 17

(1) Eventualele contestatii la hotdrédrile comisiei de concurs se adreseaza
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului si se depun, in termen de
5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului, la registratura
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului. Hotdrdrea ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului se comunicd, iIn termen de 7 zile
lucratoare, contestatarului. Aceasta poate fi atacatda la instanta de Jjudecatad
competenta.

(2) Rezultatele finale, dupd solutionarea contestatiilor, se afiseazd la sediul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

(3) Dintre candidatii admisi, dupda solutionarea contestatiilor, la concursul
pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct din inspectoratele scolare si de director al caseil corpului didactic este
declarat "promovat" candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

(4) La punctaj egal, este declarat "promovat" candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj la proba prevazutd la art. 11 alin. (1) 1lit. c), "interviul in fata
comisiei de concurs".

CAP. VI
Dispozitii finale

ART. 18

Numirea candidatilor declarati "promovat" la concursul pentru ocuparea functiilor
de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele
scolare si de director al casei corpului didactic se face prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, dupd expirarea periocadei de depunere
si de solutionare a contestatiilor.

ART. 19



(1) Inspectorii scolari generali, inspectorii scolari generali adjuncti si
directorii caselor corpului didactic incheie un contract de management cu ministrul
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, conform celor prevdzute in anexele
nr. 8-10. Contractul de management se incheie pe o periocada de 4 ani.

(2) Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul partilor, in urma
evaludrii performantelor manageriale. Prelungirea contractului se face pe o periocada
de un an, fadrada a se depasi data la care managerul implineste varsta legalad de
pensionare.

(3) Evaluarea performantelor manageriale ale inspectorilor scolari generali, ale
inspectorilor scolari generali adjuncti si ale directorilor caselor corpului didactic
se face anual, conform procedurii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului.

ART. 20

(1) In conditiile in care, dupd desfdsurarea concursului, ramén vacante functii
de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele
scolare si de director al caseil corpului didactic, ocuparea acestora se poate realiza
prin detasare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pand la organizarea unui nou
concurs, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar respectiv.

(2) Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului emite ordinul
privind ocuparea, prin detasare, a functiei de inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct din inspectoratul scolar si de director al casei corpului
didactic.

(3) Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului poate dispune
incetarea detasdrii in functia de inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct din inspectoratul scolar si de director al casei corpului didactic la o data
anterioard expirdrii termenului detasdrii.

(4) Eliberarea din functia de inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic se face
de catre ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, in conditiile
legii.

ART. 21

(1) Persocanele care au printre candidati sot, sotie, rude sau afini pénad la
gradul al patrulea inclusiv nu pot face parte din comisiile prevazute la art. 6 si nu

pot fi desemnate, in baza prevederilor art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (1), ca
observatori.

(2) Membrii comisiilor prevazute la art. 6, precum si persoanele desemnate ca
observatori in baza prevederilor art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (1), inainte de

desfdsurarea concursului, vor declara pe propria rdspundere cd nu au in randul
candidatilor sot, sotie, rude sau afini pdnad la gradul al patrulea inclusiv ori
relatii conflictuale cu vreun candidat.

ART. 22

(1) Declaratiile neconforme cu realitatea, frauda si orice tentativa de frauda
vor fi sanctionate cu eliminarea din concurs, indiferent de etapd, cu sesizarea
organelor abilitate si interzicerea dreptului de a participa la concursuri pentru
ocuparea unei functii de conducere, indrumare si control pentru o periocadd de 5 ani.

(2) Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae sau in declaratiile pe
propria raspundere dovedite dupda finalizarea concursului conduc la invalidarea
rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat drept "promovat" sau, dupa
caz, la reprogramarea concursului.

(3) Sesizarile care vizeazd nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs,
potrivit prevederilor art. 1, sau referitoare la valabilitatea documentelor din
dosarul de inscriere la concurs dovedite ca fiind intemeiate iInaintea sau in timpul



concursuluil atrag eliminarea candidatului din concurs, ilar cele dovedite dupd
finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea
urmatorului candidat drept "promovat" sau, dupa caz, la reprogramarea concursului.
ART. 23
Anexele nr. 1-10 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

ANEXA 1

BIBLIOGRAFIE
*'I‘*
Nr. Actul normativ/Metodologia/Bibliografia Continutul
crt.
1.|Legea educatieil nationale nr. 1/2011 Legea educatiei nationa-
le
2.|Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri pu-
blice, cu modificarile ulterioare
3.|Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata Codul muncii
4.|Programul de guvernare 2009-2012 Capitolul V. Politica in

domeniul educatiei

5.|0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind pre- |Prevenirea si combaterea
venirea si sanctionarea tuturor formelor de tuturor formelor de
discriminare, aprobatd cu modificdri si comple-|discriminare

tdri prin Legea nr. 48/2002

6.|Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si comba-|Prevenirea si combaterea
terea marginalizdrii sociale marginalizdrii sociale.

Cap. II sectiunea a 4-a

— accesul la educatie

7.|0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 Asigurarea calitatii in
privind asigurarea calitdtii educatiei, aproba-|educatie

td cu modificdri prin Legea nr. 87/2006, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

*ST*

NOTA:

Bibliografia poate fi modificatd si completatd cu alte referinte bibliografice,
care vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si al inspectoratelor scolare
judetene/al municipiului Bucuresti, concomitent cu anuntul privind organizarea
concursului.



ANEXA 2

MODEL DE CURRICULUM VITAE

*T*

Model de curriculum vitae european

(numele aplicantului)
Curriculum vitae

* Nota: Tnlocuiti rubrica (numele aplicantu-
lui cu propriul nume) .

** Notd: Textul dintre ()
informatiile cerute.

va fi Inlocuit cu

Informatii personale

Numele (nume, prenume)

Adresa (strada, numarul, codul postal,
orasul, tara)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitatea

Data nasterii (ziua, luna, anul)

Experientd profesionald

* Pericada (de la - péna la)

(Mentionati pe rand fiecare ex-
perientd profesionald pertinen-
td, incepénd cu cea mai recenta
dintre acestea.)

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitdtii sau sectorul de activi-
tate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitdti si responsabilitati

Educatie si formare




* Pericada (de la - péana la)

(Descrieti separat fiecare for-
ma de invatamant si program de
formare profesionala urmate,
incepédnd cu cea mai recentd.)

* Numele si tipul institutiei de invatdmant
si al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala

* Domeniul studiat/Aptitudini ocupationale

* Tipul calificdrii/Diploma obtinutd

* Nivelul de clasificare a formei de instru-
ire/Invatdmant

Aptitudini si competente personale
dobandite in cursul vietii si carierei, dar
care nu sunt recunoscute neapdarat printr-un
certificat sau o diploma

Limba materna

Limbi strdine cunoscute
* abilitatea de a citi

* abilitatea de a scrie
* abilitatea de a vorbi

(Enumerati limbile cunoscute si
indicati nivelul: excelent,
bine, satisfdcator.)

Aptitudini si competente artistice

Muzicd, desen, picturad, literaturad etc.

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati contextul in care
le-ati dobéndit.)

Aptitudini si competente sociale

Locuiti si munciti cu alte persoane, intr-un
mediu multicultural, ocupati o pozitie in
care comunicarea este importantd sau desfasu-
rati o activitate in care munca de echipa
este esentiald (de exemplu: culturd,

sport etc.)

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati contextul in care
le-ati dobéndit.)

Aptitudini si competente organizatorice

De exemplu, coordonati sau conduceti activi-
tatea altor persoane, proiecte si gestionati
bugete; la locul de muncd, in actiuni volun-—
tare (de exemplu: in domenii culturale sau
sportive) ori la domiciliu.

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati contextul in care
le—ati dobé&ndit.)

Aptitudini si competente tehnice
(utilizare calculator, anumite tipuri de
echipamente, masini etc.)

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati contextul in care
le—ati dobé&ndit.)




Permis de conducere

Alte aptitudini si competente
Competente care nu au mai fost mentionate

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati contextul in care

anterior le—ati dobé&ndit.)

INFORMATII SUPLIMENTARE (Indicati alte informatii utile
si care nu au fost mentionate,
de exemplu, persoane de contact

referinte etc.)

ANEXE (Enumerati documentele atasate
CV-ului, dacd este cazul.)

*ST*

ANEXA 3

DECLARATIE
pe propria rdspundere
- model -

Subsemnatul/SUbDSEmMNATA, « v vttt ittt ettt ettt eneeenn , domiciliat (&) in
..................... ; SEr . i i i i et e e e e e Ny ciieey, DI oL,
SC. ...., @pP. ...., Judetul/sectorul .........c.iiiiiierno.. , legitimat (&) cu
........ seria ...... nr. ......, CNP ........evieveweweeeec., Incadrat (a) 1la
....................... pe functia de ..... ... ... . . i iiiiiiieeee..., declar pe

propria raspundere ca documentele depuse la dosar iImi apartin si cd prin acestea sunt
confirmate/certificate activitdtile desfdsurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscand cd declaratiile
inexacte sunt pedepsite conform legii.

SEMNALULA v vttt et et et ettt eeeeen

*T*

Examinat ..........c..... Examinator:

Judetul ......... .. 0., ../ (numele, prenumele si semndtura)....
Data ..t ittt it

*S'I‘*

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct si
de director al casei corpului didactic

EVALUARE
Curriculum vitae



*T*
*Font 9%

Punctajul maxim*

Punctajul
obtinut

a) Studii: 0,5 p
- studii aprofundate, masterat, studii academice post-
universitare, studii postuniversitare de specializare si
cursuri de perfectionare postuniversitare in specialitate
sau in management educational si finantare 1p
- doctorat in specialitate sau in management educational si
finantare

b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in
specialitate si/sau in management educational:

- in tara lp
- In strdindtate lp

c) Experienta in activitatea de:
- responsabil de comisie metodicd, de sef catedrd, profesor lp
metodist, profesorformator, director/director adjunct, res-—
ponsabil de cerc pedagogic;

- functii de conducere, indrumare si control in inspectora- lp
tul scolar sau in Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tinere-
tului si Sportului, membru in consiliul consultativ al
specialitdtii/al inspectoratului scolar, membru in consi-
liul de administratie etc.

d) Lucrdri de management educational sau de specialitate 1,5 p
publicate cu ISBN/ISSN;

- articole de management educational sau de specialitate
publicate

e) Initiere, coordonare, participare la proiecte-pilot, la 1,5 p
proiecte de reforma a invatamdntului, la proiecte comunita-
re, la proiecte de integrare europeand, la alte proiecte
internationale

f) Cunoasterea unei/unor limbi strdine de circulatie inter- 0,75 p
nationald doveditd prin documente emise de o autoritate 1in
materie (pentru cei care au pe diplomd, ca specializare, o
limbd strdind, este suficientd prezentarea copiei legaliza-—
te de pe diplomd)

g) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza
documentelor prezentate 0,75 p

Total punctaj: 10 p

* Punctajul maxim va fi defalcat de cdtre comisia de concurs.

ANEXA 5

*T*
Examinat .........eeeon.. Examinator:
Judetul ....... i ..../(numele, prenumele si semndtura).....

Data ..o,




*ST*

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct si

de director al casei corpului didactic

EVALUARE
Test-grila
*T*
Itemi test-grila Punctajul alocat Punctajul
obtinut

1 0,75

2 0,75

3 0,75

4 0,75

5 0,75

6 0,75

7 0,75

8 0,75

9 0,75

10 0,75

Total grila 7,50

Expediere e-mail cu rezultatele testului 2,50

Total: 10
*ST*

ANEXA 6

la metodologie
*T*
Examinat ................ Examinator:
Judetul ........oooiiiiee Lo / (numele, prenumele si semndtura).....
Data ......iiiiiii..
*ST*

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct si

de director al casei corpului didactic

EVALUARE

Interviu si sustinerea ofertei manageriale

*T*

Criterii

Punctajul maxim*

Punctajul obtinut

interviu

ofertad

interviu|oferta

a) aspecte organizatorice: proiectarea,

lp




monitorizarea, evaluarea activitatii
institutiei/institutiilor din subordine
(inspectoratului scolar, unitdtilor co-
nexe, unitdtii de invatamént, activitatii
extrascolare etc.), inspectia scolard,
participare si implicare organizationald,
formarea si conducerea echipelor,
managementul reuniunilor de lucru

b) aspecte financiar-juridice: cunoaste- lp X
rea legislatiei generale si a legislatiei
din domeniul invatdaméntului; metode si
mijloace de atragere a resurselor extra-
bugetare si de finantare (notiuni pri-
vind incheierea contractului de
sponsorizare, de donatie etc.)

c) trdsdturi de personalitate relevate lp X
pentru interviu: capacitate de perceptie
globald si sintezd creativd, capacitate
de adaptare, de relationare si comunica-
re, perspicacitate, prezentd de spirit,
capacitate de negociere, de argumentare,
de convingere, empatie, energie, dispo-
nibilitate si rezistentad la efort si
stres, respectarea deontologiei profe-
sionale

d) competente personale in: identificarea lp X
activitdtilor/actiunilor concrete necesa-
re atingerii obiectivelor stabilite, alo-
carea resurselor umane si nonumane pentru
realizarea activitdtilor, alegerea, de-
semnarea/delegarea persoanelor/echipelor
care vor conduce activitdtile stabilite,
eficienta comunicdrii formale si infor-
male, manifestarea selectiva a puterii

e) viziunea, conceptia si redactarea o-— b4 6 p X
fertei manageriale; se va avea 1in vedere
daca oferta manageriald respecta princi-
piile generale ale proiectdrii, este a-

daptatd culturii organizationale, aplica
metodele si tehnicile de marketing, este
realizatd pe baza unei diagnoze si a ana-
lizei de nevoi educationale si de formare

Total punctaj interviu 4 p X

Total punctaj oferta X 6 p X

Total probi: 10 p

* Punctajul maxim va fi defalcat de cdtre comisia de concurs.

ANEXA 7



Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct si
de director al caseil corpului didactic

BORDEROU
de notare
Examinat .................
Judetul ........... 00 L
Data .ottt
Examinatori
1. i - presedinte
2 e e e - membru
T - membru
4. e - membru
o T - membru
*T*
*Font 8%
Nr. Proba Examinator 1|Examinator 2|Examinator 3|Examinator 4|Examinator 5|Total
crt.
1.(a)
2.1b)
3.1¢c)
4. |Punctaj total

*QT*

ANEXA 8

CONTRACT DE MANAGEMENT
- model -

ART. 1
Partile contractante
1. Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu sediul in municipiul Bucuresti,

str. Gen. Berthelot nr. 28-30, sectorul 1, reprezentat de domnul ...., in calitate de ministru, si

2. Domnul (Doamna) ....... ,

domiciliat/&d in ........ , str. ... nr. ..... , Judetul .......... , avand actul de identitate
..... seria ..... nr. ....., eliberat de ....., C.N.P. ........, in calitate de inspector scolar general
la Inspectoratul $colar al Judetului ...... /Municipiului Bucuresti, numit in functie prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. .... din ...., denumit in continuare
manager,

au convenit sd incheie prezentul contract de management, cu respectarea urmdtoarelor clauze:

ART. 2

Obiectul contractului de management

1. Organizarea, conducerea si administrarea Inspectoratului $colar al Judetului ....... /Municipiului

Bucuresti, denumit in continuare inspectorat scolar, precum si gestionarea patrimoniului si a
mijloacelor materiale si bdnesti ale acestuia, in conditiile realizdrii unui management eficient si de
calitate.

2. Managerul va actiona in vederea realizdrii obiectivelor politicii nationale in domeniul
educatiei.

ART. 3

Durata contractului de management



1. Prezentul contract de management se incheie pe o periocadd determinatd de 4 ani, iIncepénd cu data
emiterii ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului de numire in functie a
managerului.

2. In conditiile in care managerul isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract de
management, la expirarea termenului prevazut pdrtile pot conveni prelungirea acestuia, iIn conditiile
legii.

ART. 4

Drepturile si obligatiile managerului

A. Managerul are urmdtoarele drepturi:

1. de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe care este titular, in periocada executdrii
prezentului contract;

2. sd beneficieze de drepturile banesti conform normelor legale in vigoare, in concordantd cu gradul
de iIndeplinire a indicatorilor de performantd si de realizare a obiectivelor stabilite;

3. s3d beneficieze de concediu de odihn&, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatad;

4. dreptul la repaus zilnic si sdptdménal;

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate si sdndtate in muncd;

7. dreptul la formare profesionald;

8. sda deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte
cheltuieli efectuate cu prilejul deplasdrilor iIn interes de serviciu, iIn tara si in strdindtate, 1in
conformitate cu normativele stabilite prin reglementdrile legale in vigoare;

9. sd beneficieze de drepturile de asigurdri sociale de sdndtate, precum si de cele privind
asigurdrile sociale de stat;

10. sd beneficieze de drept de informare nelimitatd asupra activitdtii inspectoratului scolar pe
care 11 conduce, avand acces la toate documentele privind activitatea specificd, economico-financiara
etc. a acestuia, potrivit normelor legale in vigoare;

11. sd primeasca decoratiile, ordinele, medaliile si titlurile prevazute de art. 265 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;

12. sa foloseascd un autoturism din dotarea inspectoratului scolar pentru deplasarea in interesul
serviciului, cota de combustibil corespunzadnd normelor legale.

B. Managerul are urmdtoarele obligatii:

1. sa aplice politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
la nivel judetean/al municipiului Bucuresti;

2. sd elaboreze si sd aplice politici si strategii specifice iIn mdsurd sd asigure desfdsurarea in
conditii performante a activitdtii curente si de perspectivd a inspectoratului scolar, in concordantad cu
politicile si deciziile Guvernului, in vederea punerii in aplicare a obiectivelor Programului de
guvernare;

3. sd realizeze planul de management si sd urmdreascd executia obiectivelor si a indicatorilor de
performantd prevdzuti in anexa la prezentul contract de management;

4. sa asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritdtii patrimoniului
inspectoratului scolar;

5. sd inainteze spre avizare Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului reteaua
scolard din raza luil teritoriala propusa de autoritatile administratiei publice locale, in conformitate
cu politica educationald, a documentelor strategice privind dezvoltarea economicd si sociald la nivel
regional, Jjudetean si local, dupa consultarea unitdtilor de invdtamédnt, a operatorilor economici si a
partenerilor sociali interesati;

6. sd selecteze, sd angajeze/sd numeascd, sd promoveze, sd sanctioneze si s& concedieze/sd elibereze
personalul inspectoratului scolar, cu respectarea dispozitiilor legale;

7. sd stabileascd si sa urmareascd realizarea atributiilor de serviciu, pe departamente, ale
personalului angajat, conform regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului scolar,
precum si obligatiile profesionale individuale de muncd ale personalului de specialitate;

8. sd stabileascd si sda ia mdsuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii si pentru asigurarea pazei institutiei;

9. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul inspectoratului scolar, sub rezerva
legalitatii lor;

10. sd aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative unitare;

11. sd actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
inspectoratului scolar, initiind programe si mdsuri eficiente pentru o bund gestiune, iIn conditiile
reglementdrilor legale in vigoare;

12. sd numeascd, 1in conformitate cu rezultatele concursului, pe baza prezentului contract de
management, directorii din unitdtile cu activitate extrascolard sau din unitdatile conexe subordonate




inspectoratului si s& ii elibereze din functie. In cazul neocupdrii functiei de director din unitdtile
cu activitate extrascolard sau din unitdtile conexe subordonate inspectoratului, numeste directorii prin
detasare, pand la organizarea concursului, dar nu mai térziu de sférsitul anului scolar;

13. sd respecte atributiile prevdzute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de
credite;

14. sd angajeze si sd utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare;

15. sd rdspundd de organizarea si realizarea perfectiondrii personalului din inspectoratul scolar,
din unitdtile de invatamént si din celelalte unitdati din subordine;

16. sa coordoneze si sd controleze activitatea casei corpului didactic;

17. sd incheie si sa raspundd, conform competentelor sale, de actele juridice semnate in numele si
pe seama inspectoratului scolar;

Actele juridice pentru care, potrivit legii, este necesar avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului sau al autoritdtii executive a administratiei publice locale le incheie numai
dupd obtinerea acestui aviz;

18. sd facd parte din comisia de dialog social constituitd la nivelul judetului
.......... /municipiului Bucuresti;

19. sd reprezinte inspectoratul scolar in raporturile cu tertii;

20. sa prezinte anual ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului starea
invdtdaméntului si stadiul implementdrii politicii educationale in judetul ................ /municipiul
Bucuresti;

21. sa rdspundd de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfdsurarea
procesului de invdtamédnt si sd asigure calitatea invdtamantului din judetul ................ /municipiul
Bucuresti.

22. sa rdspundd de aplicarea actelor emise de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului iIn legatura cu desfdsurarea iIn bune conditii a procesului de invdtamant (note, precizari,
instructiuni etc.);

23. sa colaboreze cu toate autoritdtile si institutiile publice la nivel local, judetean si national
pentru realizarea tuturor obiectivelor stabilite prin Programul de guvernare, politicile si strategiile
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu respectarea legislatiei elaborate in
acest sens;

24. sa depuna declaratia de avere si declaratia de interese la inceputul si la sfarsitul prezentului
contract de management.

ART. 5

Drepturile si obligatiile ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului

A. Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului are urmdtoarele drepturi:

1. sd pretindd managerului indeplinirea obiectivelor, programelor, indicatorilor si a celorlalte
obligatii asumate prin semnarea prezentului contract de management;

2. sd solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul realizdrii planului de
management, a proiectelor si programelor inspectoratului scolar, a situatiei economico-financiare si a
altor documente referitoare la activitatea acestuia;

3. sd modifice indicatorii economico-financiari prevdzuti in bugetele anuale, precum si indicatorii
din planul de management, in cazuri temeinic justificate, in conditiile art. 8;

4. sa analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe care si le—a asumat managerul prin
prezentul contract de management si sd adopte mdsuri de recompensare sau de sanctionare conform legii.

B. Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului are urmdtoarele obligatii:

1. sa asigure managerului deplind libertate in conducerea, organizarea si coordonarea invdtamantului
preuniversitar la nivelul judetului ......... /municipiului Bucuresti, limitdrile fiind cele prevazute de
reglementdrile legale;

2. sa asigure managerului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract de management;

3. sd asigure fondurile necesare in limitele aprobate prin legile anuale bugetare;

4. sda asigure conditiile pentru ca managerul sd primeascd toate drepturile stabilite de
reglementdrile legale;

5. sd evalueze anual activitatea managerului sau ori de céte ori este sesizat de existenta unor
disfunctii in activitatea inspectoratului scolar;

6. sd asigure inspectoratului scolar indrumare metodologica.

ART. 6

Loialitate si confidentialitate

1. Pe durata prezentuluil contract de management si incd o periocadd de 2 ani de la incetarea
acestuia, managerul este obligat sd pdstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre
minister sau de cdtre autoritatea executivd a administratiei publice locale.



2. Managerului 1i sunt interzise orice activitdti contrare politicii Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului in domeniul educatiei.

ART. 7

Rdspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor din prezentul contract de
management, partile rdspund potrivit reglementdrilor legale.

2. Managerul rdspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse inspectoratului scolar
prin orice act al sdau contrar intereselor invdtamédntului, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor inspectoratului scolar, iIn conformitate cu legislatia in
vigoare.

3. Rdspunderea managerului este angajata si pentru nerespectarea ordinelor si a altor dispozitii
emise de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

ART. 8

Modificarea contractului de management

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor pdarti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementdrilor legale care 1i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia.

3. In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legdturd cu executarea
prezentului contract de management, sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la
bunele moravuri, ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului va sesiza organele
competente. In perioada solutiondrii sesizdrii, prezentul contract de management se suspendd.

4. Prezentul contract de management se suspendd de drept in cazul in care impotriva managerului a
fost formulatd pléngere penald sau in cazul 1In care acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pand la rdmdnerea definitivd a hotdrdrii judecdtoresti.

ART. 9

Incetarea contractului de management

1. Prezentul contract de management inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la initiativa ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului in cazul in care, in
urma evaludrii, managerul a obtinut calificativul "nesatisfdcator";

c) prin revocarea din functie de cdtre ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevdzute de lege si de
prezentul contract de management, cu notificarea prealabild scrisd cu minimum 15 zile inainte de
aplicarea mdsurii;

d) prin renuntarea de cdtre manager la prezentul contract de management, cu notificarea prealabila
scrisd cu minimum 15 zile iInainte de data renuntdrii;

e) prin acordul partilor;

f) la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului;

h) prin desfiintarea sau reorganizarea inspectoratului scolar;

i) in alte situatii prevazute expres de lege.

2. Revocarea din functie a managerului se realizeazd prin ordin al ministrului educatiei,

cercetdrii, tineretului si sportului si produce efecte de la data ludrii la cunostinta.

ART. 10

Litigii

Litigiile izvoréate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management se solutioneazd conform prevederilor care reglementeazd contenciosul
administrativ.

ART. 11

Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de management se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 si
ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postuluil pentru manager este anexd la prezentul contract de management.

3. Evaluarea activitdtii managerului se va face pe baza procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

4. Prezentul contract de management a fost incheiat si redactat in doud exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte.

Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,

Manager,



MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI $SI SPORTULUI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ..... /MUNICIPIULUI BUCURESTI

FISA POSTULUI

Nr. ... ..
Denumirea postului - inspector scolar general
Gradul profesional al ocupatiei postului - inspector scolar general
Nivelul postului - conducere

Descrierea postului:
1. Pregdtirea profesionala impusd ocupantului postului:
studii superioare de lungd durata cu diploma de licentd sau diplomd echivalentd;
membru al corpului national de experti in management educational;
titular in Invatdmant, cu gradul didactic I sau cu doctorat;
calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 5 ani;
cunostinte operare PC;
o limpbd de circulatie internationald.
Experienta necesard executdrii operatiunilor specifice postului:

- calitati dovedite in activitatea didactica si in functii de conducere, de indrumare si control in
sistemul national de invatdmant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoasterea invdtdméntului preuniversitar sub toate aspectele;

b) cunoasterea Regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatdmént preuniversitar;

c) cunoasterea si aplicarea legilor, hotdrédrilor de guvern, ordonantelor de urgentd ale guvernului,
metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative si de management educational;

d) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriald si dezvoltare institutionald;

e) solutionarea contestatiilor si sesizdrilor;

f) consultantd de specialitate;

g) informarea, monitorizarea informatiei s$i a actiunilor la nivelul inspectoratului scolar si la
nivelul unitdtilor de invatdméant, in vederea asigurdrii calitdtii managementului educational;

h) organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitate implicatada de post

a) responsabilitate privind proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,
monitorizarea/controlul/ evaluarea, comunicarea si autoritatea informald;

b) responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate,
corectitudinea aplicdrii prevederilor documentelor normative;

c) responsabilitatea solutiondrii stdarilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin
reclamatii;

d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Sfera de relatii (comunicare/relationare) cu:

Ministerul Educatiei, Cercetdarii, Tineretului si Sportului, departamentele inspectoratului scolar,
membrii inspectoratului, unitdtile conexe, conducerile unitdtilor de invatamant, comunitatea localsd,
sindicatele, organizatiile guvernamentale, organizatiile neguvernamentale etc.

NH O QO Q0w

Atributii pe domenii de competentad

*T*
Domeniul de Unitatea de Atributii
competenta competenta
Management Proiectare |[Elaboreazad strategii de realizare a politicilor

educationale.

Elaboreaza strategia inspectoratului scolar.



Elaboreaza planul managerial al inspectoratului
scolar.

Organizare

Propune spre aprobarea consiliului de administratie
planul managerial.

Propune spre aprobarea consiliului de administratie
bugetul institutiei.

Prezideaza sedintele consiliului de administratie.

Coreleazd necesarul de personal din cadrul institu-
tiei/retelei gcolare cu planul managerial.

Repartizeazad sarcinile si responsabilitdtile depar-
tamentelor din inspectoratul scolar.

Repartizeazd resursele financiare si materiale.

Gestioneazd baza de date privind cadrele didactice
calificate angajate in unitdtile de invataméant,
precum si intreaga baza de date a educatiei din
judet/municipiul Bucuresti.

Deleagd autoritatea.

Coordonare

Coordoneaza recrutarea, selectarea si promovarea
personalului din inspectoratul scolar/reteaua
scolara.

Coordoneazad implementarea curriculumului si atin-
gerea standardelor nationale in judet/municipiul
Bucuresti.

Coordoneazada admiterea in licee, evaluarile natio-
nale si concursurile scolare la nivelul unitdtilor
de invdtdmant din judet/municipiul Bucuresti.

Coordoneaza desfasurarea activitdtii educative in
judet/municipiul Bucuresti.

Antrenare/
Motivare

Faciliteazd schimbul de informatii.

Consultda si consiliaza personalul din inspectorat
si din unitadatile de invdatamant.

Promoveaza lucrul in echipd si un stil de conducere
cooperant.

Sprijind initiativele si stimuleazd creativitatea
colaboratorilor.

Propune calificativul anual, recompensele sau
sanctiunile pentru personalul din subordine.

Monitoriza-
re/Control/
Evaluare

Monitorizeaza indeplinirea responsabilitdtilor de
cdtre personalul din subordine.

Controleazd indeplinirea responsabilitdtilor pe
departamente.

Elaboreaza raportul anual privind starea invatamén-




tului pe teritoriul judetului/municipiului
Bucuresti si 11 face public.

Relatii/
Comunicare

Mentinerea
legdaturilor
inspectora-
tului sco-
lar cu
Ministerul
Educatiei,
Cercetdrii,
Tineretului
si
Sportului

Asigurd fluxul informational.

Raporteazad semestrial/anual sau ori de céte ori
este solicitat.

Reprezenta-
rea inspec-—
toratului
scolar in
relatii
publice

Initiazad si dezvolta dialogul cu partenerii sociali
si cu autoritdtile locale.

Promoveazad imaginea inspectoratului scolar.

Pregdtire
profesionala

Perfectio-
narea acti-
vitatii
proprii

Participad la diverse forme de perfectionare.

Asigurarea
dezvoltdrii
/formdrii
profesiona-
le a per-
sonalului
din inspec-
toratul
scolar din
unitdtile
din
subordine

Identificd nevoia de perfectionare.

Faciliteazd accesul la forma de pregdtire optima.

Organizeazd activitdti proprii de perfectionare.

*QT*

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia:
Semndtura:

Data intocmirii:

Avizat

Numele si prenumele:

Functia publicd de conducere din cadrul Ministerului Educatiei,

Sportului:
Semndtura:

Data intocmirii:

ANEXA 9

Cercetdrii,

CONTRACT DE MANAGEMENT

Tineretului si



Partile contractante
1. Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu sediul in municipiul Bucuresti,

str. Gen. Berthelot nr. 28-30, sectorul 1, reprezentat de domnul .............ccciinnn... , in calitate
de ministru,

si

2. Domnul (doamna) ... eveeweeeeennennn , domiciliat/a in ............ 1 nr.
..... , Judetul ............, avand actul de identitate ......... seria.......... Nr. ...y
eliberat de .............. , C.N.P. oo , in calitate de inspector scolar general adjunct la
Inspectoratul $colar al Judetului ......... / Municipiului Bucuresti, numit in functie prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. .......... din ........ ... , denumit In

continuare manager,
au convenit sd incheie prezentul contract de management, cu respectarea urmdtoarelor clauze:

ART. 2

Obiectul contractului

1. Organizarea, conducerea si administrarea departamentuluil ............ 00t din
cadrul Inspectoratului Scolar al Judetului ............... /Municipiului Bucuresti, denumit in continuare

departament, precum si gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale si bdnesti ale acestuia, 1in
conditiile realizdrii unui management eficient si de calitate.

2. Managerul va actiona in vederea realizdrii obiectivelor politicii nationale in domeniul
educatiei.

ART. 3

Durata contractului

1. Prezentul contract de management se incheie pe o periocadd determinatd de 4 ani, iIncepénd cu data
emiterii ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului de numire in functie a
managerului.

2. In conditiile in care managerul isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract de
management, la expirarea termenului prevdzut pdrtile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile
legii.

ART. 4

Drepturile si obligatiile managerului

A. Managerul are urmdtoarele drepturi:

1. de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe care este titular, 1in periocada executdrii
prezentuluil contract de management;

2. sa beneficieze de drepturile banesti conform normelor legale in vigoare, in concordantd cu gradul
de indeplinire a indicatorilor de performantd si de realizare a obiectivelor stabilite;

3. sd beneficieze de concediu de odihnd, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatad;

4. dreptul la repaus zilnic si sdptdménal;

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate si sdndtate in muncd;

7. dreptul la formare profesionald;

8. sd deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte
cheltuieli efectuate cu prilejul deplasdrilor iIn interes de serviciu, iIn tard si in strdindtate, in
conformitate cu normativele stabilite prin reglementdrile legale in vigoare;

9. sd beneficieze de drepturile de asigurdri sociale de sdndtate, precum si de cele privind
asigurdrile sociale de stat;

10. sd beneficieze de drept de informare nelimitatd asupra activitdtii inspectoratului scolar si al
departamentului pe care 11 conduce, avand acces la toate documentele privind activitatea specifica,
economico-financiard etc. a acestuia, potrivit normelor legale in vigoare;

11. sd primeasca decoratiile, ordinele, medaliile si titlurile prevazute la art. 265 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;

12. sa foloseascd un autoturism din dotarea inspectoratului scolar pentru deplasarea in interesul
serviciului, cota de combustibil corespunzand normelor legale;

B. Managerul are urmdtoarele obligatii:

1. sda aplice politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
la nivel judetean/al municipiului Bucuresti;

2. sd elaboreze si sd aplice politici si strategii specifice in mdsurd sd asigure desfdsurarea in
conditii performante a activitdtii curente si de perspectivd a departamentului, in concordanta cu
politicile si deciziile Guvernului, in vederea punerii in aplicare a obiectivelor programului de
guvernare;

3. sd realizeze planul de management si sd urmdreasca executia obiectivelor si a indicatorilor de
performantd prevdzuti in anexa la prezentul contract de management;




4. sda asigure gestionarea si administrarea, iIn conditiile legii, a integritatii patrimoniului
departamentului;

5. sd stabileascd si sa urmareascd realizarea atributiilor de serviciu ale personalului angajat in
departament, conform regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului scolar, precum Si
obligatiile profesionale individuale de muncad ale personalului de specialitate;

6. sd stabileascd si sd ia mdsuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii si pentru asigurarea pazei institutiei;

7. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din departament, sub rezerva
legalitatii lor;

8. sd aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative unitare;

9. sd actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
inspectoratului scolar, initiind programe si mdsuri eficiente pentru o bund gestiune, iIn conditiile
reglementdrilor legale in vigoare;

10. sd rdspunda de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din departament;

11. sd prezinte semestrial inspectorului scolar general stadiul realizdrii, de cdtre departament, a
planului de management si a obiectivelor si indicatorilor de performanta prevdzuti in anexa la prezentul
contract de management;

12. sd rdspunda de aplicarea si respectarea legislatiei iIn organizarea, conducerea si desfdsurarea
procesului de invdtamént si sd participe la asigurarea calitdtii invatadmantului din judetul
............................ /municipiul Bucuresti;

13. sd rdaspundd de aplicarea actelor emise de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului iIn legatura cu desfdsurarea iIn bune conditii a procesului de invatamant (note, precizari,
instructiuni etc.);

14. sd colaboreze cu toate autoritdtile si institutiile publice la nivel local, judetean si national
pentru realizarea tuturor obiectivelor stabilite prin Programul de guvernare, politicile si strategiile
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului cu respectarea legislatiei elaborate in
acest sens;

15. sd depunad declaratia de avere si de interese la iInceputul si la sférsitul contractului.

ART. 5

Drepturile si obligatiile ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului

A. Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului are urmdtoarele drepturi:

1. sd pretindd managerului indeplinirea obiectivelor, programelor, indicatorilor si a celorlalte
obligatii asumate prin semnarea prezentului contract de management;

2. sda solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul realizdrii planului de
management, a proiectelor si programelor departamentului si a altor documente referitoare la activitatea
acestuia;

3. sd modifice indicatorii economico-financiari prevdzuti in bugetele anuale, precum si indicatorii
din planul de management, in cazuri temeinic justificate, in conditiile art. 8;

4. sa analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe care si le-a asumat managerul prin
prezentul contract de management si sd adopte mdsuri de recompensare sau sanctionare conform legii.

B. Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului are urmdtoarele obligatii:

1. sa asigure managerului deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea
departamentului, limitdrile fiind cele prevdzute de reglementdrile legale;

2. sd asigure managerului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract de management;

3. sd asigure fondurile necesare in limitele aprobate prin legile anuale bugetare;

4. sa asigure conditiile pentru ca managerul sd primeascd toate drepturile stabilite de
reglementdrile legale;

5. sd evalueze activitatea managerului anual sau ori de céte ori este sesizat de existenta unor
disfunctii iIn activitatea departamentului;

6. sd asigure departamentului indrumare metodologica.

ART. 6

Loialitate si confidentialitate

1. Pe durata prezentului contract de management si incd o perioada de 2 ani de la incetarea acestui
contract, managerul este obligat sd pdstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii ori care sunt prezentate cu acest caracter de minister
sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

2. Managerului 1i sunt interzise orice activitdti contrare politicii Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului in domeniul educatiei.

ART. 7

Rdspunderea pdartilor



1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor din prezentul contract de
management, partile rdspund potrivit reglementdrilor legale.

2. Managerul rdspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse departamentului scolar
prin orice act al sdau contrar intereselor invdtamdntului, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor departamentului, iIn conformitate cu legislatia in
vigoare.

3. Rdspunderea managerului este angajata si pentru nerespectarea ordinelor si a altor dispozitii
emise de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

ART. 8

Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor pdarti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementdrilor legale care 1i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia.

3. In cazul in care sunt indicii privind s&varsirea unei infractiuni in leg&dturd cu executarea
prezentului contract de management, sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la
bunele moravuri, ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului va sesiza organele
competente. Pe perioada solutiondrii sesizdrii, prezentul contract de management se suspenda.

4. Prezentul contract de management se suspendd de drept in cazul in care impotriva managerului a
fost formulatd pléngere penald sau in cazul 1In care acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutad, pénd la ramdnerea definitivd a hotdrérii judecdtoresti.

ART. 9

Incetarea contractului

1. Prezentul contract de management inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la initiativa ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului in cazul in care, in
urma evaludrii, managerul a obtinut calificativul "nesatisfdcator";

c) prin revocarea din functie de cdtre ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevdzute de lege si de
prezentul contract de management, cu notificarea prealabild scrisd cu minimum 15 zile inainte de
aplicarea mdsurii;

d) prin renuntarea de cdtre manager la prezentul contract de management, cu notificarea prealabila
scrisd cu minimum 15 zile iInainte de data renuntdrii;

e) prin acordul partilor;

f) la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului educational;

h) prin desfiintarea sau reorganizarea departamentului;

i) in alte situatii prevazute expres de lege.

2. Revocarea din functie a managerului se realizeazd prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului si produce efecte de la data ludrii la cunostinta.

ART. 10

Litigii

Litigiile izvoréate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management se solutioneazd conform prevederilor care reglementeazd contenciosul
administrativ.

ART. 11

Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de management se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 si
ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postuluil pentru manager este anexd la prezentul contract de management.

3. Evaluarea activitdtii managerului se va face pe baza procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

4. Prezentul contract de management a fost incheiat si redactat in 2 (doud) exemplare originale,
cdte unul pentru fiecare parte.

Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,



MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
Inspectoratul $colar al Judetului ...... /Municipiului Bucuresti

FISA POSTULUI (CADRU)

Nr. o e e
Denumirea postului - inspector scolar general adjunct
Departamentul ... e et et e e e e e e
Gradul profesional al ocupatiei postului - inspector scolar general adjunct
Nivelul postului - conducere

Descrierea postului:
1. Pregdtirea profesionalada impusd ocupantului postului:
studii superioare de lunga duratad cu diplom& de licentd sau diplomd echivalentd;
membru al corpului national de experti in management educational;
titular in Invdtdmant, cu gradul didactic I sau doctorat;
calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 5 ani;
cunostinte operare PC;
o limpbd de circulatie internationald.
Experienta necesarad executdrii operatiunilor specifice postului:

- calitédti dovedite in activitatea didactica si in functii de conducere, de indrumare si control in
sistemul national de invdtamant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoasterea invdtamantului preuniversitar sub toate aspectele;

b) cunoasterea regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatdmént preuniversitar;

c) cunoasterea si aplicarea legilor, hotdradrilor Guvernului, ordonantelor de urgentd ale Guvernului,
metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative si de management educational;

d) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriald si dezvoltare institutionald;

e) solutionarea contestatiilor si sesizarilor;

f) consultantd de specialitate;

g) informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul departamentului si la nivelul
unitdtilor de iInvatdmdnt in vederea asigurdrii calitdtii managementului educational;

h) organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitate implicatda de post:

a) responsabilitate privind proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,
monitorizarea/controlul/ evaluarea, comunicarea si autoritatea informald;

b) responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate,
corectitudinea aplicdrii prevederilor documentelor normative;

c) responsabilitatea solutiondrii stdrilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin
reclamatii;

d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Sfera de relatii (comunicare/relationare) cu:

Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, departamentele inspectoratului scolar,
membrii inspectoratului, unitdtile conexe, conducerile unitdtilor de invatamant, comunitatea localsd,
sindicatele, organizatiile guvernamentale, organizatiile neguvernamentale etc.

NH O QO QT W

Atributii pe domenii de competentad

*T*
Domeniul de Unitatea de Atributii
competentad competentad
Management Proiectare |Stabileste obiectivele activitatii departamentului.

Intocmeste lista de priorit&ti.

Elaboreaza planul managerial al departamentului.

Organizare |Propune spre aprobarea consiliului de administratie



planul managerial.

Stabileste metodele si procedurile de coordonare a
activitdtilor departamentului.

Stabileste necesarul de resurse financiare.

Repartizeazd sarcinile si responsabilitdtile iIn
cadrul departamentului.

Repartizeazd resursele financiare si materiale.

Gestioneazd bazele de date privind domeniul de
activitate al departamentului.

Deleaga autoritatea.

Coordonare;
in confor-
mitate cu

domeniul de

Coordoneaza recrutarea, selectarea si promovarea
personalului din departament.

Coordoneazd implementarea curriculumului si atinge-—

activitate |rea standardelor nationale 1iIn

al depar-— judet/municipiul Bucuresti.

tamentului
Coordoneazd admiterea in licee, evaludrile nationa-
le si concursurile scolare la nivelul unitdtilor de
invatdmant din judet/municipiul Bucuresti.
Coordoneazd desfdsurarea activitdtii educative 1iIn
judet/municipiul Bucuresti.

Antrenare/ |Faciliteazd schimbul de informatii.

Motivare
Consulta si consiliazd personalul din departament
si din unitdtile de invatamant.
Promoveazd lucrul in echipd si un stil de conducere
cooperant.
Sprijind initiativele si stimuleazd creativitatea
colaboratorilor.
Propune calificativul anual, recompensele sau
sanctiunile pentru personalul din subordine.

Monitoriza-|Stabileste metodele de monitorizare si evaluare a

re/Control/|activitdtii departamentului.

Evaluare

Verificd indeplinirea obiectivelor si a activita-
tilor planificate.

Monitorizeazd indeplinirea responsabilitdtilor de
cdtre personalul din subordine.

Monitorizeazd progresul si disfunctiile apdrute in
activitatea departamentului.

Efectueazd inspectii la unitdtile de invdtdmant.

Elaboreaza
realizdrii
management .

semestrial raportul privind stadiul
de catre departament a planului de




Relatii/ Mentinerea |Asigurd fluxul informational.

Comunicare legdturilor
inspectora-|Raporteaza semestrial/anual sau ori de céate
tului sco- |ori este solicitat.
lar cu
Ministerul

Educatiei,
Cercetdrii,
Tineretului
si
Sportului

Pregdtire Perfectio- |Participd la diverse forme de perfectionare.
profesionala |narea
activitdtii
proprii

Asigurarea |Identificd nevoia de perfectionare.
dezvolta-
rii/formd- |Faciliteazd accesul la forma de pregdtire optima.
rii profe-
sionale a Organizeazd activitdti proprii de perfectionare.
personalu-
lui din
inspectorat
din unita-
tile din
subordine

*ST*

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia:

Semndtura:

Data intocmirii:

Avizat

Numele si prenumele:

Functia publicd de conducere din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului:

Semndatura:

Data intocmirii:

ANEXA 10

CONTRACT DE MANAGEMENT

ART. 1
Partile contractante
1. Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu sediul in municipiul Bucuresti,

str. Gen. Berthelot nr. 28-30, sectorul 1, reprezentat de domnul ..............cc...... , in calitate de
ministru,

si

2. Domnul (DoAmna) . ..eveenweenneenn. , domiciliat/8 TN vt e e e e e , str
............... nr. ....., judetul ..........., avand actul de identitate ......... seria
..................... nf. «.vveuveveeeee., €liberat de ....... . veeeee., C.N.P.....veeeeee, in
calitate de director al Casei Corpului Didactic din judetul .............. /municipiul Bucuresti, numit

in functie prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
.................. din ..............v...., denumit in continuare manager,



au convenit sd incheie prezentul contract de management, cu respectarea urmdtoarelor clauze:

ART. 2

Obiectul contractului

1. Organizarea, conducerea si administrarea Caseil Corpului Didactic din judetul
................ /municipiul Bucuresti, denumitd in continuare casa corpului didactic, precum si
gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale si bdnesti ale acesteia, in conditiile realizdrii
unui management eficient si de calitate.

2. Managerul va actiona in vederea realizdrii obiectivelor politicii nationale in domeniul
educatiei.

ART. 3

Durata contractului

1. Prezentul contract de management se incheie pe o periocadd determinatd de 4 ani, iIncepéand cu data
emiterii ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului de numire in functie a
managerului.

2. In conditiile in care managerul isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract de
management, la expirarea termenului prevdzut pdrtile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile
legii.

ART. 4

Drepturile si obligatiile managerului

A. Managerul are urmdtoarele drepturi:

1. de rezervare a postului didactic sau a catedrei pe care este titular, 1in periocada executdrii
prezentuluil contract de management;

2. sa beneficieze de drepturile banesti conform normelor legale in vigoare, in concordantd cu gradul
de indeplinire a indicatorilor de performantd si de realizare a obiectivelor stabilite;

3. s3d beneficieze de concediu de odihn&, conform prevederilor Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatad;

4. dreptul la repaus zilnic si sdptdménal;

5. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate si sdndtate in muncd;

7. dreptul la formare profesionald;

8. sa deconteze, cu documente Jjustificative, cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte
cheltuieli efectuate cu prilejul deplasdrilor iIn interes de serviciu, iIn tara si in strdindtate, in
conformitate cu normativele stabilite prin reglementdrile legale in vigoare;

9. sd beneficieze de drepturile de asigurdri sociale de sdndtate, precum si de cele privind
asigurdrile sociale de stat;

10. sd beneficieze de drept de informare nelimitatd asupra activitdtii casei corpului didactic pe
care o conduce, avand acces la toate documentele privind activitatea specificd, economicofinanciara etc.
a acesteia, potrivit normelor legale in vigoare;

11. sd primeasca decoratiile, ordinele, medaliile si titlurile prevdzute la art. 265 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;

12. sa foloseascd un autoturism din dotarea casei corpului didactic pentru deplasarea in interesul
serviciului, cota de combustibil corespunzand normelor legale.

B. Managerul are urmdtoarele obligatii:

1. sda aplice politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
la nivel judetean/al municipiului Bucuresti;

2. impreund cu Inspectoratul Scolar al Judetului .................. /Municipiului Bucuresti sé&
elaboreze strategia si directiile de dezvoltare a activitdtii de formare continud si de perfectionare a
personalului didactic si didactic auxiliar, a personalului de conducere din unitdtile de invatamant si a
personalului de indrumare si control din Inspectoratul Scolar al Judetului ........... /Municipiului
Bucuresti;

3. sd aplice politici si strategii de dezvoltare a activitdatii de formare continud si de
perfectionare a personalului didactic si didactic auxiliar, personalului de conducere din unitdtile de
invatamént si a personalului de indrumare si control din Inspectoratul $colar al Judetului
............. /Municipiului Bucuresti potrivit atributiilor caseil corpului didactic;

4. sd elaboreze si sd aplice politici si strategii specifice in mdsurd sd asigure desfdsurarea 1in
conditii performante a activitdtii curente si de perspectivad a casei corpului didactic, in concordanta
cu politicile si deciziile Guvernului in vederea punerii in aplicare a obiectivelor Programului de
guvernare;

5. sd raspundd de organizarea si realizarea perfectiondrii personalului didactic, respectiv
personalului de conducere din unitdtile de invatdméant, personalului de indrumare si control din
inspectoratul scolar, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011;

6. sd realizeze planul de management si sd urmdreascd executia obiectivelor si indicatorilor de
performantd prevdzuti in anexa la prezentul contract de management;




7. sda asigure gestionarea si administrarea, iIn conditiile legii, ale integritdtii patrimoniului
caseil corpului didactic;

8. sd stabileascd si sa urmareascd realizarea atributiilor de serviciu ale personalului angajat in
casa corpului didactic, conform regulamentului de organizare si functionare a casei corpului didactic,
precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

9. sd stabileascd si sd ia mdsuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cdatre salariati a
normelor de securitate a muncii si pentru asigurarea pazei institutiei;

10. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din casa corpului didactic, sub
rezerva legalitatii lor;

11. sd aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative unitare;

12. sd actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al casei
corpului didactic, initiind programe si mdsuri eficiente pentru o bund gestiune, iIn conditiile
reglementdrilor legale in vigoare;

13. sd rdspundd de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din casa corpului didactic;

14. sd prezinte semestrial inspectorului scolar general stadiul realizdrii, de cdtre casa corpului
didactic, a planului de management si a obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti iIn anexa
la prezentul contract de management;

15. sd rdspunda de aplicarea si respectarea legislatiei iIn organizarea, conducerea si desfdsurarea
activitdtii de formare continud a personalului didactic si didactic auxiliar din judetul
............................ /municipiul Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011;

16. sd rdspundd de aplicarea actelor emise de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului iIn legaturada cu desfdsurarea iIn bune conditii a procesului de invadtamant (note, precizari,
instructiuni etc.);

17. sd colaboreze cu toate autoritdtile si institutiile publice la nivel local, judetean si national
pentru realizarea tuturor obiectivelor stabilite prin Programul de guvernare, politicile si strategiile
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu respectarea legislatiei elaborate in
acest sens;

18. sd depunad declaratia de avere si declaratia de interese la inceputul si la sfarsitul prezentului
contract de management.

ART. 5

Drepturile si obligatiile ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului

A. Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului are urmdtoarele drepturi:

1. sd pretindd managerului indeplinirea obiectivelor, programelor, indicatorilor si a celorlalte
obligatii asumate prin semnarea prezentului contract de management;

2. sd solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul realizdrii planului de
management, a proiectelor si programelor casei corpului didactic si a altor documente referitoare la
activitatea acesteia;

3. sda modifice indicatorii economico-financiari prevdzuti in bugetele anuale, precum si indicatorii
din planul de management, in cazuri temeinic justificate, in conditiile art. 8;

4. sa analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe care si le-a asumat managerul prin
prezentul contract de management si sd adopte mdsuri de recompensare sau sanctionare conform legii.

B. Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului are urmdtoarele obligatii:

1. sd asigure managerului deplina libertate iIn conducerea, organizarea si coordonarea casei corpului
didactic, limitdrile fiind cele prevdzute de reglementdrile legale;

2. sa asigure managerului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract de management;

3. sd asigure fondurile necesare in limitele aprobate prin legile anuale bugetare;

4. sa asigure conditiile pentru ca managerul s& primeascd toate drepturile stabilite de
reglementdrile legale;

5. sd evalueze activitatea managerului anual sau ori de céte ori este sesizat de existenta unor
disfunctii In activitatea casei corpului didactic;

6. sd asigure caseil corpului didactic indrumare metodologica.

ART. ©

Loialitate si confidentialitate

1. Pe durata prezentului contract de management si incd o perioadd de 2 ani de la incetarea acestui
contract, managerul este obligat sd pdstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister
ori de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

2. Managerului 1i sunt interzise orice activitdti contrare politicii Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului in domeniul educatiei.

ART. 7

Raspunderea partilor




1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor din prezentul contract de
management, partile rdspund potrivit reglementdrilor legale.

2. Managerul rdspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse casei corpului didactic
prin orice act al sdau contrar intereselor invdtaméntului, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor casei corpului didactic, iIn conformitate cu legislatia in
vigoare.

3. Rdspunderea managerului este angajata si pentru nerespectarea ordinelor si a altor dispozitii
emise de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

ART. 8

Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor pdarti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementdrilor legale care 1i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia.

3. In cazul in care sunt indicii privind s&varsirea unei infractiuni in leg&dturd cu executarea
prezentului contract de management, sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la
bunele moravuri, ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului va sesiza organele
competente. Pe perioada solutiondrii sesizdrii, prezentul contract de management se suspenda.

4. Prezentul contract de management se suspendd de drept in cazul in care impotriva managerului a
fost formulatd pléngere penald sau a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pand la ramédnerea definitivd a hotdrérii judecdtoresti.

ART. 9

Incetarea contractului

1. Prezentul contract de management inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la initiativa ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului in cazul in care, in
urma evaludrii, managerul a obtinut calificativul "nesatisfdcator";

c) prin revocarea din functie de cdtre ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevdzute de lege si de
prezentul contract de management, cu notificarea prealabild scrisd cu minimum 15 zile inainte de
aplicarea mdsurii;

d) prin renuntarea de cdtre manager la prezentul contract de management, cu notificarea prealabila
scrisd cu minimum 15 zile iInainte de data renuntdrii;

e) prin acordul partilor;

f) la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului;

h) prin desfiintarea sau reorganizarea casel corpului didactic;

i) in alte situatii prevazute expres de lege.

2. Revocarea din functie a managerului se realizeazd prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului si produce efecte de la data ludrii la cunostinta.

ART. 10

Litigii

Litigiile izvoréate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management se solutioneazd conform prevederilor care reglementeazd contenciosul
administrativ.

ART. 11

Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de management se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 si
ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postuluil pentru manager este anexd la prezentul contract de management.

3. Evaluarea activitdtii managerului se va face pe baza procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

4. Prezentul contract de management a fost incheiat si redactat in 2 (doud) exemplare originale,
cdte unul pentru fiecare parte.

Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,



MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
Casa Corpului Didactic din Judetul .......... /Municipiul Bucuresti

FISA POSTULUI (CADRU)

Denumirea postului - director
Gradul profesional al ocupatiei postului - director
Nivelul postului - conducere
Descrierea postului:
1. Pregdtirea profesionala impusd ocupantului postului:
studii superioare de lungd durata cu diploma de licentd sau diplomd echivalentd;
membru al corpului national de experti in management educational;
titular in iInvatdmant, cu gradul didactic I sau doctorat;
calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 5 ani;
cunostinte operare PC;
o limpba de circulatie internationald.
Experienta necesara executadarii operatiunilor specifice postului:

- calitédti dovedite in activitatea didactica si in functii de conducere, de indrumare si control in
sistemul national de invatdmant.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) cunoasterea invdtdmdntului preuniversitar sub toate aspectele;

b) cunoasterea Regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatdmént preuniversitar;

c) cunoasterea si aplicarea legilor, hotdrédrilor Guvernului, ordonantelor de urgentd ale Guvernului,
metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative si de management educational;

d) aprecierea ofertelor de recrutare, angajare, formare manageriald si dezvoltare institutionald;

e) solutionarea contestatiilor si sesizdrilor;

f) consultantd de specialitate;

g) informarea, monitorizarea informatiei s$i a actiunilor la nivelul departamentului si al unitatilor
de invatdmant, iIn vederea asigurdrii calitdtii managementului educational;

h) organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

4. Responsabilitate implicata de post:

a) responsabilitate privind proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,
monitorizarea/controlul/ evaluarea, comunicarea si autoritatea informald;

b) responsabilitatea privind corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate,
corectitudinea aplicdrii prevederilor documentelor normative;

c) responsabilitatea solutiondrii stadarilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin
reclamatii;

d) responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Sfera de relatii (comunicare/relationare) cu:

Ministerul Educatiei, Cercetdarii, Tineretului si Sportului, departamentele inspectoratului scolar,
membrii inspectoratului, unitdtile conexe, conducerile unitdtilor de invatdmant, comunitatea localsd,
sindicatele, organizatiile guvernamentale, organizatiile neguvernamentale etc.

NH O QO QT W

Atributii pe domenii de competentad

*T*
Domeniul de Unitatea de Atributii
competenta competenta
Management Proiectare |[Stabileste obiectivele activitdtii casei corpului

didactic.

Intocmeste lista de priorit&ti.

Analizeazd si decide asupra proiectului de buget.

Elaboreaza planul managerial al casei corpului



didactic.

Organizare |Propune spre aprobarea consiliului de administratie
planul managerial.
Stabileste metodele si procedurile de coordonare a
activitdtilor casei corpului didactic.
Stabileste necesarul de resurse financiare.
Repartizeazd sarcinile si responsabilitdtile in
cadrul caseil corpului didactic.
Repartizeaza resursele financiare si materiale.
Gestioneaza bazele de date privind domeniul de
activitate al casei corpului didactic.
Deleagd autoritatea.
Coordonare [Coordoneazd recrutarea, selectarea si promovarea
personalului din casa corpului didactic.
Coordoneazd desfdsurarea activitdtii de formare
continud a personalului didactic si didactic auxi-
liar din judet/municipiul Bucuresti.
Coordoneaza activitatea filialelor si a CDI-urilor.
Antrenare/ |Faciliteazd schimbul de informatii.
Motivare
Consulta si consiliaza personalul din casa corpului
didactic si din unitdtile de invataméant.
Promoveazd lucrul in echipd si un stil de conducere
cooperant.
Sprijind initiativele si stimuleazd creativitatea
colaboratorilor.
Propune calificativul anual, recompensele sau
sanctiunile pentru personalul din subordine.
Monitoriza-|Stabileste metodele de monitorizare si evaluare a
re/Control/|activitdtii casei corpului didactic.
Evaluare

Verificd indeplinirea obiectivelor si a activita-
tilor planificate.

Monitorizeaza indeplinirea responsabilitdtilor de
cdtre personalul din subordine.

Monitorizeazd progresul si disfunctiile apdrute in
activitatea caseil corpului didactic.

Consiliazad personalul si consultd angajatii din
casa corpului didactic, inspectoratul scolar si din
unitdtile de invdtdmant.

Elaboreaza semestrial raportul privind stadiul
realizdrii, de cdtre casa corpului didactic a
planului de management.




Relatii/
Comunicare

Mentinerea
legdturilor
casel cor-
pului di-
dactic cu
inspectora-
tul sco-
lar si cu
Ministerul
Educatiei,
Cercetdrii,
Tineretului
si
Sportului

Asigurd fluxul informational.

Raporteazd semestrial/anual sau ori de céte
ori este solicitat.

Reprezen-
tarea caseil
corpului
didactic in
relatii
publice

Initiazd si dezvolta dialogul cu partenerii sociali
si cu autoritdtile locale.

Dezvoltd s$i mentine legdturile cu organizatiile ne-
guvernamentale si institutiile de specialitate.

Promoveazd imaginea casei corpului didactic.

Pregdtire
profesionala

Perfectio-
narea
activitdtii
proprii

Participd la diverse forme de perfectionare.

Asigurarea
dezvolta-
rii/forma-
rii profe-
sionale a
personalu-—
lui din
casa corpu-
lui
didactic

Identificd nevoia de perfectionare.

Stabileste modul de participare la forme de
perfectionare/formare.

Faciliteazd accesul la forma de pregdtire optima.

Organizeazd activitdti proprii de perfectionare.

*ST*

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia:
Semndtura:

Data intocmirii:

Avizat

Numele si prenumele:

Functia publicd de conducere din cadrul Ministerului Educatiei,
Sportului:

Semndtura:

Data intocmirii:

Cercetdrii,

Tineretului si



